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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Boylam Enerji olarak isgucu ve galisma kosullaryla ilgili olarak Turk ls Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere,
TUrkiye tarafindan onaylanan Uluslararasi Calisma OrgUuttl (ILO) sdzlesmelerinin temel ilkelerine uymayi
taahhut ederiz. Bu dogrultuda tum faaliyetlerimizde en onemli kaynagimiz olan isgucunun etkin ve adlil
yonetiminde izledigimiz insan kaynaklari politikamiz geregi tesislerimizin gelistirme, insaat ve isletme
donemlerini kapsayacak sekilde;

e [stihdam sartlarinin ve kosullarinin yasal gerekliliklere uygun olmasini, belgelendiriimesini ve tim
calisanlara istihdamin baslangicinda acikca iletiimesini saglamayi;

e Calisanlanmiza mevcut iyi endustri uygulamalarina uygun olarak saglkli ve guvenli bir calisma ortami
sunarak Is Saghgr ve Guvenligi mikemmelligi ve 'Sifir Kaza' hedefini yakalamaya calismay;

e Projeyle ilgili tum is iliskilerini, isin dogasinda olan gereksinimlerle ilgisi olmayan kisisel ozellikler temelinde
degil, ayrmcilik yapmama ve esit kararlar alma hakki ile adil ve nesnel olarak alinan esitlik ilkesine
dayanarak kurmak ve surdurmek;

e Cocuk isciligini dnlemeyi ve yalnizca ulusal asgari yas gereksinimlerini karsilayan kisileri istihdam etmeyi;

e Her tUrlU zorla calistirmayr dnlemeyi ve tim calisanlarimizin, ulusal Is Kanunu'nun ilgili hUkUmleri ve ilgil
yonetmeliklere uygun olarak gonulll ve serbestce ise girmesini ve isten ayrilmasini saglamayi;

e Cocuk isciligi ve zorla calistirma durumlarnnin birincil tedarikcilerinin faaliyetlerinde kullaniima  riskini
tanimlamayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiginde ortadan kaldirmak icin mekanizmalar olusturma
ve surdurmeyi;

e [K yonetim sistemlerinin kultdrel ve toplumsal cinsiyet duyarliiklarina ve calisanlann gizlilik ve kisisel
verilerinin korunmasi haklarina saygl duymasini saglamak;

e SOzlesmeli calisanlar da dahil olmak tzere tum calisanlar tarafindan bilinen ve onlar tarafindan bilinen ve
yildirma, ayrimcilik veya misilleme korkusu olmadan Proje ile ilgili endiselerini, onerilerini ve sikayetlerini
dile getirmelerine izin veren bir i¢ sikayet mekanizmasi olusturmayi ve surdurmeyi;

e Bu IK Politikasinin ve i¢ sikayet mekanizmasinin Borusan EnBW Eneriji ve tedarikgileri tarafindan etkili bir
sekilde uygulanmasini saglamak i¢cin uygun prosedurlerin uygulanmasini saglamayi.

Taahhut ederiz.

Kurumsal IK MidUrd, bu IK Politikasinin ve i¢ sikayet mekanizmasinin uygulanmasindan genel anlamda
sorumludur.
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